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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ ΠΠΣ

(Έγκριση από την 12η Συνεδρίαση του ΤΟΕ στις 12/2/2025)



1. Πολιτική υποστήριξης και ανάπτυξης προσωπικού

Το ΤΟΕ ΠΘ διαρκώς προσπαθεί να διασφαλίσει την υψηλή ποιότητα των γνώσεων και ικανοτήτων
του διδακτικού του προσωπικού, εφαρμόζοντας αξιοκρατικές και διαφανείς διαδικασίες κατά την
πρόσληψη, φροντίζοντας την περαιτέρω επιμόρφωση και εξέλιξή του, και αξιολογώντας το έργο του
μέσα από διαδικασίες αξιολόγησης και εκτίμησης των αποτελεσμάτων. Ειδικότερα το ΤΟΕ:
 Ενθαρρύνει την ακαδημαϊκή δραστηριότητα έτσι, ώστε να ενισχύεται η σύνδεση εκπαίδευσης

και έρευνας. Το γεγονός αυτό μεταφράζεται όχι σε μια ιδιαίτερη διαδικασία αλλά κυρίως μέσα
από την διευκόλυνση που παρέχεται στα μέλη του διδακτικού προσωπικού να συμμετέχουν ή
να οργανώνουν ερευνητικά έργα και του ότι η δραστηριότητα αυτή αξιολογείται με ιδιαίτερη
βαρύτητα κατά τις εξελίξεις τους μέσω ποσοτικών κριτηρίων (πλήθους δημοσιεύσεων,
ερευνητικά έργα κ.ά.).

 Ενθαρρύνει την καινοτομία στις διδακτικές μεθόδους και τη χρήση τεχνολογιών αιχμής μέσω
χρηματοδοτήσεων και κατανομής πιστώσεων (π.χ. για συμμετοχή σε συνέδρια).

 Ενθαρρύνει την ανάπτυξη της ποσότητας και ποιότητας του ερευνητικού έργου των μελών της
ακαδημαϊκής μονάδας καθώς παρέχεται οικονομική ενίσχυση προς όσα μέλη του ακαδημαϊκού
προσωπικού λαμβάνουν μέρος σε συνέδρια αλλά και σε προγράμματα κινητικότητας.

 Εφαρμόζει τις διαδικασίες διασφάλισης της ποιότητας του διδακτικού προσωπικού και του
λοιπού προσωπικού, όπως η τήρηση των απαιτήσεων επιδόσεων, αυτοαξιολόγησης,
επιμόρφωσης κ.ά.

 Εφαρμόζει πολιτικές προσέλκυσης μελών ακαδημαϊκού προσωπικού υψηλού επιπέδου μέσω
των προγραμμάτων κινητικότητας των μελών της ακαδημαϊκής μονάδας σε συνεργασία με
ιδρύματα του εξωτερικού, όπως είναι τα προγράμματα ERASMUS+.της εφαρμογής
αξιοκρατικών κριτηρίων υψηλού επιπέδου κατά την επιλογή στελεχών,

 τη διευκόλυνση συμμετοχής σε επιμορφωτικά σεμινάρια, συνέδρια, συναντήσεις ερευνητικών
προγραμμάτων, κ.α., (βλ. Πίνακας 1)

 Οι διαδικασίες επιλογής και εξέλιξης των μελών του διδακτικού προσωπικού και οι πρακτικές
για τη διασφάλιση της διαφάνειας και αξιοκρατίας τις οποίες εφαρμόζει η ακαδημαϊκή μονάδα
πραγματοποιούνται συμφώνως προς το άρθρο 19 του Ν.4009/2011, όπως αυτό
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 70 του Ν.4386/2016 και τροποποιήθηκε από το άρθρο τέταρτο
του Ν.4405/2016 και το άρθρο 30 του Ν.4452/2017, καθώς και την Φ. 122.1/6/14241/Ζ2/31-01-
2017 Υ.Α.

 Ο ελάχιστος εβδομαδιαίος φόρτος διδακτικού έργου των μελών του ακαδημαϊκού προσωπικού
υπολογίζεται στις 8 ώρες χωρίς το επιπρόσθετο διδακτικό έργο στο Πρόγραμμα
Μεταπτυχιακών Σπουδών, ενώ η διακύμανση μεταξύ της ελάχιστης και της μέγιστης
επιβάρυνσης του υπολοίπου διδακτικού προσωπικού κυμαίνεται από 8 – 12 ώρες
εβδομαδιαίως. Στόχος η μεγιστοποίηση του αριθμού ωρών παρουσίας πέραν του διδακτικού
έργου και η ελαχιστοποίηση του αριθμού απουσιών από συνεδριάσεις συλλογικών οργάνων

 Αξιολόγηση της διδακτικής επίδοσης του προσωπικού από τους φοιτητές/τριες, μέσω
ηλεκτρονικών ερωτηματολογίων στο τέλος του αντίστοιχου εξαμήνου, αλλά και της ποιοτικής
και ποσοτικής ερευνητικής επίδοσης από τα αποτελέσματα της εσωτερικής αξιολόγησης που
διεξάγεται στο Τμήμα, τα αποτελέσματα της οποίας επιδίδονται στους διδάσκοντες ώστε να
λάβουν γνώση και να είναι σε θέση να προβούν σε περαιτέρω βελτιώσεις του έργου τους.

Οι επιδόσεις των μελών ΔΕΠ του ΤΟΕ, των εξωτερικών συνεργατών στο διδακτικό και ερευνητικό
έργο είναι αναρτημένες στην ιστοσελίδα των Τμήματος. Υπάρχει μεγάλη συμμετοχή των καθηγητών
του ΤΟΕ σε ελληνικά και διεθνή ερευνητικά πρωτόκολλα, τα αποτελέσματα των οποίων
δημοσιεύονται σε διεθνή περιοδικά υψηλού κύρους. Πολλές από αυτές τις δημοσιεύσεις έχουν
αποσπάσει σημαντικό επιστημονικό ενδιαφέρον, όπως φαίνεται από το μεγάλο αριθμό
ετεροαναφορών που επιτυγχάνουν.



Το ΤΟΕ την ακαδημαϊκή δραστηριότητα του διδακτικού προσωπικού με την εισαγωγή καινοτόμων
μεθόδων διδασκαλίας και τη χρήση νέων τεχνολογιών, χορηγούν εκπαιδευτικές άδειες για
κινητικότητα, μετεκπαίδευση σε αναγνωρισμένα Πανεπιστήμια και Ερευνητικά Κέντρα του
εξωτερικού και υποστηρίζουν το ερευνητικό έργο με την ανάπτυξη υποδομών, προμήθεια
σύγχρονων οργάνων και βοήθεια στη διεκδίκηση ανταγωνιστικών διεθνών και ελληνικών
ερευνητικών προγραμμάτων. Παράλληλα, προωθούν τη συνεργασία με Καθηγητές της αλλοδαπής,
τόσο σε εκπαιδευτικό όσο και ερευνητικό επίπεδο. Επίσης, οι διδάσκοντες επιδεικνύουν αυξημένη
επιστημονική κινητικότητα συμμετέχοντας σε διεθνή συνέδρια με ανακοινώσεις, οι οποίες σε
αρκετές περιπτώσεις έχουν αποσπάσει διεθνή βραβεία

Η συνεχής αναβάθμιση των υποδομών που στεγάζουν το ΤΟΕ, με την κατασκευή νέων ή τη βελτίωση
υπαρχουσών αιθουσών διδασκαλίας, έχει αυξήσει τις δυνατότητες των διδασκόντων να εισάγουν
νέες καινοτόμες μεθόδους διδασκαλίας. Παράλληλα, η διαρκής ενίσχυση των εργαστηριακών
υποδομών, με την προμήθεια σύγχρονου τεχνολογικού εξοπλισμού, συντελεί στην ανάπτυξη και
εφαρμογή νέων μεθόδων για την υποστήριξη του διδακτικού έργου, αλλά αυξάνει και τις
δυνατότητες συμμετοχής σε πολύπλοκα και απαιτητικά ελληνικά και διεθνή ερευνητικά
πρωτόκολλα. Οι παραπάνω δράσεις, αφενός μεν ενισχύουν και τη σύνδεση της διδασκαλίας με την
έρευνα, αφετέρου δε προωθούν και την επιστημονική και επαγγελματική εξέλιξη του διδακτικού
προσωπικού.

2. Διαδικασίας ελέγχου Ποιότητας προσόντων του διδακτικού προσωπικού

Αντικείμενο της διαδικασίας αυτής είναι η διασφάλιση της ποιότητας και καταλληλότητας των
προσόντων των συμβασιούχων διδασκόντων προσωπικού. Οι βάσεις άντλησης δεδομένων είναι
τόσο τα Ετήσια απογραφικά δελτία των μελών ΔΕΠ καθώς και οι αξιολογήσεις των φοιτητών/τριών.
Με βάση την εικόνα αυτή παρέχονται στοιχεία για την διδακτική ικανότητα, την ύπαρξη αναγκών σε
παράλληλες δράσεις όπως συμμετοχή σε συνέδρια ή σεμινάρια, ενώ οι δείκτες
αποτελεσματικότητας της διαδικασίας αναφέρονται στο ποσοστό ικανοποίησης των
φοιτητών/τριών όπως αποτυπώνεται στα ερωτηματολόγια αξιολόγησης.

Τα βήματα της διαδικασίας είναι τα ακόλουθα:

Βήμα 1: Αποτίμηση της ποιότητας του διδακτικού προσωπικού – καταγραφή αναγκών

Βήμα 2: Παρακολούθηση του εκπαιδευτικού έργου. Παρακολούθηση των σχολίων των φοιτητών
του ΠΠΣ. Παρακολούθηση της αγοράς εργασίας των αναγκών της επιστήμης και της κοινωνίας.

Βήμα 3: Εντοπισμός αδυναμιών που χρήζουν βελτίωσης, ανάληψη δράσεων. Ποσοστό κάλυψης
αδυναμιών.

Βήμα 4: Αξιολόγηση δράσεων που επιτεύχθηκαν, αυτοαξιολόγηση

Ακολουθεί το διάγραμμα ροής της διαδικασίας



Η εν λόγω πολιτική είναι δημοσιοποιημένη στους ακόλουθους συνδέσμους στην ιστοσελίδα του ΤΟΕ

https://www.econ.uth.gr/%CF%84%CE%BF-
%CF%84%CE%BC%CE%AE%CE%BC%CE%B1/%CE%B1%CE%BE%CE%B9%CE%BF%CE%BB%CF%8C%CE%
B3%CE%B7%CF%83%CE%B7/%CF%80%CE%BF%CE%BB%CE%B9%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AD%C
F%82-%CF%84-%CE%BF-%CE%B5

https://www.econ.uth.gr/%CF%84%CE%BF-%CF%84%CE%BC%CE%AE%CE%BC%CE%B1/%CE%B1%CE%BE%CE%B9%CE%BF%CE%BB%CF%8C%CE%B3%CE%B7%CF%83%CE%B7/%CF%80%CE%BF%CE%BB%CE%B9%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AD%CF%82-%CF%84-%CE%BF-%CE%B5
https://www.econ.uth.gr/%CF%84%CE%BF-%CF%84%CE%BC%CE%AE%CE%BC%CE%B1/%CE%B1%CE%BE%CE%B9%CE%BF%CE%BB%CF%8C%CE%B3%CE%B7%CF%83%CE%B7/%CF%80%CE%BF%CE%BB%CE%B9%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AD%CF%82-%CF%84-%CE%BF-%CE%B5
https://www.econ.uth.gr/%CF%84%CE%BF-%CF%84%CE%BC%CE%AE%CE%BC%CE%B1/%CE%B1%CE%BE%CE%B9%CE%BF%CE%BB%CF%8C%CE%B3%CE%B7%CF%83%CE%B7/%CF%80%CE%BF%CE%BB%CE%B9%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AD%CF%82-%CF%84-%CE%BF-%CE%B5
https://www.econ.uth.gr/%CF%84%CE%BF-%CF%84%CE%BC%CE%AE%CE%BC%CE%B1/%CE%B1%CE%BE%CE%B9%CE%BF%CE%BB%CF%8C%CE%B3%CE%B7%CF%83%CE%B7/%CF%80%CE%BF%CE%BB%CE%B9%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AD%CF%82-%CF%84-%CE%BF-%CE%B5


Πίνακας 1: Κινητικότητα Μελών ΔΕΠ ΤΟΕ (2024)

ΔΕΠ ΤΟΕ

ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΕΙΣ
ERASMUS

ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΕΙΣ ERASMUS
(ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΘΕΙΣΕΣ)

ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΕΙΣ ΜΕ ΔΑΠΑΝΗ ΠΜΣ

ΖΟΥΜΠΟΥΛΑΚΗΣ

4/11/23 συνέδριο ΤΟΕ-ΑΠΘ

13/12/23 μάθημα προπτυχιακό ΤΟΕ-ΕΚΠΑ

21/12/23 Διδακτορική διατριβή ΙΦΕ-ΕΚΠΑ

12/4/24 μάθημα ΠΜΣ ΔιΠαΕ Καβάλα

9-11/5/24 Συνέδριο Γκρατς Αυστρία

14-15/6/24 Συνέδριο ΤΟΕ-ΑΠΘ

2-7/9/24 Θερινό Σχολείο Βαρκελωνη

12-18/9/24 μαθήματα ΠΜΣ-προπτυχ. Παρισι 1

8/10/24 μάθημα προπτυχιακό ΙΦΕ-ΕΚΠΑ

ΚΟΛΛΙΑΣ

1. CESPIC Summer School “War, Reconstruction and Establishment of Peace. From the roots of
war to the establishment of a lasting Peace” στο Università Cattolica “Nostra Signora del Buon

Consiglio”, Τίρανα, Αλβανία, στις 6-13 Σεπτεμβρίου 2023, διάλεξη με θέμα "Military expenditures
and economic development".

2. 4th Macro Workshop 2023: «EU in front of fiscal and macroeconomic challenges», Τμήμα
Οικονομικών Επιστημών του Αριστοτέλειου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, 27 Νοεμβρίου 2023.

Παρουσίαση με θέμα «Defence spending in EU countries: geopolitical imperatives vs fiscal
constraints».

3. 47th EBES (Eurasian Business & Economics Society) Conference, 18-20 Απριλίου 2024 στο
Βερολίνο. Παρουσίαση του από κοινού με τους Μ. Ζουμπουλάκη, Π. Μεσσή και Α. Στεργίου
άρθρου «Governance Quality in Western Balkan Countries: are they Converging with the EU?»



4. 27th Annual International Conference on Economics and Security (ICES2024), 29 Ιουνίου -3
Ιουλίου 2024 στο Doha Institute for Graduate Studies, School of Economics, Administration and
Public Policy, Ντόχα, Κατάρ. Παρουσίαση του από κοινού με τον Π. Τζερεμέ άρθρου «A Club

Analysis of NATO Allies’ Cyber Security Capabilities: United we Stand(?)».

5. 48th EBES (Eurasian Business & Economics Society) Conference, 3-7 Ιουλίου 2024 στην
Κωνσταντινούπολη στο Ticaret University. Συμμετοχή σε συνεδρία για ακαδημαϊκά περιοδικά με

παρουσίαση για το «Defence and Peace Economics».

6. Στο συνέδριο «Ανταγωνιστικοί Εξοπλισμοί και Ένοπλες Αντιπαραθέσεις: Η Περίπτωση της
Ελλάδας και της Τουρκίας από το 1833 έως Σήμερα», 10 Ιουλίου 2024, Ινστιτούτο Διεθνών

Σχέσεων στο Πάντειο Πανεπιστήμιο. Παρουσίαση με θέμα «Προσδιοριστικοί Παράγοντες των
Ελληνικών Αμυντικών Δαπανών: από την Εθνική Ανεξαρτησία έως τον Β’ Παγκόσμιο Πόλεμο».

7. Στο CESPIC Summer School 2024 “War, Reconstruction and Establishment of Peace. From the
roots of war to the establishment of a lasting Peace” στο Università Cattolica “Nostra Signora del

Buon Consiglio”, Τίρανα, Αλβανία, στις 2-4 Σεπτεμβρίου 2024 διάλεξη με θέμα “Military
expenditures and economic development”.

8. Συνέδριο 49th EBES (Eurasian Business & Economics Society) Conference, 16-18 Οκτωβρίου
2024 στο Πανεπιστήμιο Πειραιώς. Συμμετοχή σε συνεδρία για ακαδημαϊκά περιοδικά με

παρουσίαση για το «Defence and Peace Economics».

ΜΕΤΑΞΑΣ

1. Καλαμάτα 10-13/10/24 ΟΜΙΛΗΤΗΣ ΣΤΟ 6o INTERNATIONAL CONFERENCE OF DEVELOPMENT
AND ECONOMY

2. Καλυμνος 7-11/12/2024  ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΤΟΝ ΔΗΜΟ ΚΑΛΥΜΝΟΥ

ΜΠΕΛΛΟΥ

Πανεπιστημίο
Λευκωσίας, School of
Business, ERASMUS+

κινητικότητα
διδασκαλίας Μελών
ΔΕΠ, 15-19/4/2024.

1) Universidad De Alicante De La Comunidad Valenciana, Spain Comunidad Valenciana ALICANTE
(Ισπανία). Συνεργασία για την υποβολή προγράμματος με τίτλο “Coherent Skills” (Erasmus+

KA220-HED), 27/4-1/5/2024

2) Vysoká Škola Ekonomická v Praze, Πράγα (Τσεχία), Συνεργασία για την υποβολή
προγράμματος με τίτλο «Women Entrepreneurs and University Students Learning Alliance

(WELN)» (Erasmus+ KA220: Cooperation Partnerships), 22-30/8/2024).



3) Företagsekonomiska institutionen - Stockholms universitet, Στοκχόλμη (Σουηδία), διερεύνηση
ερευνητικής συνεργασίας για υποβολή προγράμματος Horizon Europe (2025-2027).

ΠΑΠΑΔΑΜΟΥ

• Διεθνές συνέδριο «7th International Conference on Applied Theory, Macro and
Empirical Finance» στις 10-11 Απριλίου 2023 στη Θεσσαλονίκη, Ελλάδα που διοργάνωσε το

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας.

• Επιστημονικό συνέδριο του ΕΑΠ «International Business and Economics 2023» στην
Αθήνα μεταξύ 29/09/2023 και 30/09/2023.

• Στο «10o Ετήσιο Επιστημονικό Συνέδριο της Ένωσης Ελλήνων Δημοσιολόγων» στις 31
Μαρτίου / 1 Απριλίου 2023 στη Λάρισα.

• Διεθνές συνέδριο « 1st Finance and Business Analytics Conference » στις 07-09 Ιουνίου
2023 στη Λευκάδα, Ελλάδα που διοργάνωσαν από κοινού τα Adam Smith Business School of the
University of Glasgow, Bayes Business School (formerly Cass) of City, University of London, και το

Ιόνιο Πανεπιστήμιο.

• Επιστημονικό συνέδριο του FEBS «13th National Conference of the Financial
Engineering and Banking Society» στην Αθήνα μεταξύ 18/12/2023 και 19/12/2023.

• Διεθνές συνέδριο «8th International Conference on Applied Theory, Macro and
Empirical Finance» στις 29-30 Απριλίου 2024 στη Θεσσαλονίκη, Ελλάδα που διοργάνωσε το

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας.

• Διεθνές συνέδριο “ MENA-ASIA FEBS CONFERENCE 2024” στο American University of
Sharjah, UAE στις 21-23 Νοεμβρίου 2024.

• Διεθνές συνέδριο «International Conference on Business & Economics of the Hellenic
Open University (ICBE - HOU) 2024» μεταξύ 27-28 Σεπτεμβρίου 2024 στην Αθήνα.

• Διεθνές συνέδριο « Ioannina Meeting on Applied Economics and Finance (IMAEF 2024)
» στις Ιούνιος 17-19, 2024 στη Κεφαλονιά, Ελλάδα που διοργάνωσε το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων.

• Συμμετοχή ως observer της εθνικής αποστολής στην 7η διεθνή ολυμπιάδα οικονομικών
στο Χονγκ Κονγκ μεταξύ 21/7/2024 και 31/7/2024.

• Διεθνές συνέδριο “ICFAB 2024 International Conference in Finance, Accouting and



Banking” Organized by University of Southampton Business School στις 6-7 Σεπτεμβρίου 2024

• Συνάντηση μου στο Oxford Brookes University κοντά στο Λονδίνο με το Καθηγητή
Δημήτριο Αστερίου μετά από πρόσκληση του για πιθανή ερευνητική συνεργασία μεταξύ

Πανεπιστημίου Θεσσαλίας και Oxford Brookes University 7-9 Σεπτεμβρίου το 2024.

• 14th National Conference of the Financial Engineering and Banking Society Αθήνα
μεταξύ 19-20 Δεκεμβρίου, 2024

• 23rd Conference of the HFAA Αθήνα μεταξύ 20-21 Δεκεμβρίου, 2024.

ΣΤΑΜΠΟΥΛΗΣ

17-21/2/2025 Μπιλμπάο, με
Erasmus+ (ερευνητική

συνεργασία και διδασκαλία)

1) 16-17/5/2024 συμμετοχή στο διήμερο συνέδριο Start For Future: the Athenian Nexus
Summit 2024

2) 2-8/8/2024 Παρουσίαση εργασιών στο “36th Annual EAEPE Conference 2024:
Economics in a changing world. New perspectives to economic analysis and economic policy», στο

Bilbao

3) 3-7/10/2024 Χανιά για ομιλία στο Πολυτεχνείο Κρήτης και διερεύνηση ερευνητικής
συνεργασίας

ΣΤΕΡΓΙΟΥ

1) Ιούλιος 2024:
Επισκέπτης Καθηγητής
στο Πανεπιστήμιο

Waseda (Tokyo-Japan)
School of International

Liberal Studies.

2) Νοέμβριος 2024:
Visiting Professor at
the ISCTE – University

Institute Lisbon
(Portugal).

1) Seminar organised by the Research Institute of the University of Bucharest (ICUB) Bucharest,
June 6, 2024. Paper presented: ‘‘Soviet naval presence in the mediterranean during the Cold War’’

2) Methodologies in humanities and their application in diplomacy and international relations
workshop’’ organised by the Research Institute of the University of Bucharest (ICUB) Bucharest,
June 4, 2024. Paper presented: ‘‘The Status of Break Away regimes in the International Relations

and the international law’’.

3)2nd WORKSHOP Between Greek and Turkish academics, NGOs and practitioners on second –
track diplomacy, organized by the Institute of International Economic Relations in collaboration
with: Center for Mediterranean Studies, Yasar University (Izmir), Department of International

Relations, Yasar University (Izmir), The MA Programme in International and European Governance
and Policy, University of Athens (Athens), The Jean Monnet Chair on EU Energy and Climate Policy
and the Eastern Mediterranean EU- CP – EM, University of Thessaly Thursday, 21st November
2024. VENUE: INSTITUTE OF INTERNATIONAL ECONOMIC RELATIONS, Athens, Greece. Paper
Presented: ‘‘Introduction into the current energy and climate architecture of the Eastern

Mediterranean’’.



ΤΖΕΡΕΜΕΣ

1) 18-22 Νοεμβρίου 2024

School of Business and Management, Department of Business Analytics and Applied Economics,
Queen Mary University of London, UK.

2) 19 Δεκεμβρίου 2024

Πανεπιστήμιο Πειραιώς, Εργαστήριο Επιχειρηματικότητας, Τεχνολογίας και Οικονομικής
Στρατηγικής (ETOS), Τμήμα Οικονομικής Επιστήμης

3) 7-11 Οκτωβρίου 2024

Πανεπιστήμιο Πειραιώς

Εργαστήριο Επιχειρηματικότητας, Τεχνολογίας και Οικονομικής Στρατηγικής (ETOS), Τμήμα
Οικονομικής Επιστήμης

4) 7 Νοεμβρίου 2024

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής

5) 13-17 Νοεμβρίου 2024

School of Business and Management, Department of Business Analytics and Applied Economics,
Queen Mary University of London, UK.

6) 26-27 Ιανουαρίου 2023

Πανεπιστήμιο Πειραιώς, Εργαστήριο Επιχειρηματικότητας, Τεχνολογίας και Οικονομικής
Στρατηγικής (ETOS), Τμήμα Οικονομικής Επιστήμης.

ΤΣΙΛΙΚΑ

1) Μαίος 2024 Visiting
Professor at the
Department of
Economics and

Statistics, University of
Salerno, Salerno, Italy

1) Visiting Professor at the
Department of Business
Management and Law,

University of Technology,
Mauritius (KA171/2024 -

MAURITIUS)


